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Флагман здравоохранения 
Алтайского края

79 структурных 

подразделений

Численность персонала 

2517 чел. 

Численность трудоустроенных 

инвалидов  66 чел.

Средняя заработная врачей

90 979,0 руб.

«Российская организация высокой социальной эффективности»
КГБУЗ Краевая клиническая больница

Количество пролеченных пациентов
2021 2022 2023

29692 32110 34077



Финансово-экономическое состояние 
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Сумма уплаченных налогов 
во все уровни бюджета

2021 2022 2023

656 831 т.р. 693 238 т.р. 705 667 т.р.

Должность 2021 2022 2023

Врачи 78 063,00 82 221,03 90 979,10

Средний 45 239,40 45 093,79 51 042,45

Младший 32 009,49 33 878,88 38 172,06



Отбор, оценка и 
расстановка 

кадров

Система  
наставничества

Оптимизация 
рабочего 
процесса

Личностный 
подход к 
каждому 

работнику

Стимулирование 
труда

Основные элементы кадровой стратегии
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Реализация социальной политики для инвалидов

Содействие трудоустройству инвалидов через 
создание специальных рабочих мест

С 2017 года работает 

«Программа адаптации новых работников»

Помощь в получении инвалидами 
необходимых профессиональных навыков, 

переподготовка

Использование нестандартных форм занятости 
инвалидов, в том числе индивидуальный 

график работы

Возмещение и выплаты на санаторно-
курортное лечение

Возможность участия  в общественной жизни
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Превышение квоты для трудоустройства инвалидов в 4 раза



Условия труда работников
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Количество рабочих мест, 
прошедших специальную 

оценку условий труду:

2 423

Сумма затрат на СОУТ:

375 125,0 рублей 
В учреждении созданы 

20 СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

10,4%

Условия  труда на рабочих 
местах:

Допустимые 
условия 

Вредные 
условия89,6%

Созданы условия для беспрепятственного доступа 
инвалидов к рабочему месту и местам общего 

пользования(пандусы, лифты, парковочные места)



Общественное признание
С 2021 по 2023

КГБУЗ Краевая клиническая больница

Занимает 1 место в краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года»

в различных номинациях

ПРИЗНАНИЕ ПАЦИЕНТОВ

2020 – Диплом Правительства РФ 

III место «За развитие кадрового потенциала в 

организациях непроизводственной сферы» 

2021 – Лучший социально 

ответственный работодатель года 

«За трудоустройство инвалидов»

2023 – коллектив КГБУЗ 

Краевая клиническая 

больница

Занесен на городскую Доску 

Почета «Слава и гордость 

Барнаула»

2023 – Лучший социально 

ответственный работодатель

«За трудоустройство 

инвалидов»
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